แบบประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ปีการศึกษา  ………….
	ข้อมูลทั่วไป
(สถานศึกษาเป็นผู้กรอก/รายงาน)

1. ชื่อสถานศึกษา.........โรงเรียนบ้านหนองตอตะเคียน..............หมู่ที่....7........ถนน……………

     ตำบล/แขวง……ลำพญากลาง…………….อำเภอ/เขต……,มวกเหล็ก……………………….
     จังหวัด……สระบุรี………………………….รหัสไปรษณีย์………18180………………….

     โทรศัพท์……036-34012………………โทรสาร………-..………………………………..

     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี..เขต..2 กระทรวง……ศึกษาธิการ..
2.  ระดับการศึกษา
     ประถมศึกษา   ขนาด   ( /  )  เล็ก     (   )  กลาง       (    )  ใหญ่
      จำนวนนักเรียน…79……คน  จำนวนครู/อาจารย์……6……คน
      (นับเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6)

      มัธยมศึกษา   ขนาด   (   )  เล็ก     (   )  กลาง       (    )  ใหญ่
      จำนวนนักเรียน………คน  จำนวนครู/อาจารย์…………คน (นับเฉพาะชั้นมัธยมศึกษา)

3.  ชื่อหัวหน้าสถานศึกษา………นายอดุลย์..ต้นคำ…………………………………………….

4.  นโยบาย  คำขวัญ  วิสัยทัศน์  และโครงการหรือกิจกรรมดีเด่น
     4.1 นโยบาย 


1. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น


2. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน นักเรียนได้เรียนรู้จากการฝึกฝน ปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะ


3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ สุขภาพแข็งแรง อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีวิธีชีวิตประชาธิปไตย ดำรงตนตามแนวพระราชดำริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


4. จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้คลอบคลุมเพียงพอเป็นปัจจุบัน นำไปใช้บริหารจัดการศึกษา


5. ส่งเสริมการสื่อสารทั้งทั้งองค์กร รวดเร็วแม่นยำมีประสิทธิภาพ


6 .ใช้เทคโนโลยีพัฒนางานธุรการ การเงินและพัสดุ ให้รวดเร็ว ถูกต้องแม่นยำ เป็นปัจจุบัน


7. ส่งเสริมการกระจายอำนาจและการบริหารแบบมีส่วนร่วม แสดงหาความร่วมมือระหว่าง โรงเรียน ชุมชน และวัด(บวร) พัฒนาการศึกษา


8. พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ให้ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้


9. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากร มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ


10. จัดสวัสดิการให้กับนักเรียน ครู บุคลากร อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
      4.2 คำขวัญ : …......เรียนดี..มีคุณธรรม...นำเทคโนโลยี……………………………………..

      4.3 วิสัยทัศน์ : ……โรงเรียนบ้านหนองตอตะเคียนเป็นโรงเรียนที่มีการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่..ครูสอนดี..นักเรียนมีวินัย..ใฝ่คุณธรรม..นำเทคโนโลยี..มีส่วนร่วมของชุมชน…………………

      4.4 อัตลักษณ์ : ……ไหว้สวย ..ยิ้มใส..น้ำใจงาม……………………………………………

      4.5 เอกลักษณ์ : …..โรงเรียนน่าอยู่..ภูมิทัศน์สวยงาม……………………………..………

      4.6 โครงการหรือกิจกรรมดีเด่น : …………………………………..……………………

       ……โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ออาหารกลางวันอย่างยั่งยืน………………………………

       ……โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้...……………………………………………

       ……โครงการส่งเสริมคุณธรรม..จริยธรรม..และคุณลักษณะอันพึงประสงค์…………………

…… โครงการส่งเสริมการใช้วิทยากรท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน.…………………..…
…… โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา………………

ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)……………………………….....ผู้รายงาน
(…นายอดุลย์...ต้นคำ…..)

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตอตะเคียน
                                  วันที่…10…เดือน……ตุลาคม……..พ.ศ…2554…

	แผนที่การเดินทางไปยังสถานศึกษา
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	ด้านที่  1  คุณภาพนักเรียน
	
	
	
	

	
	1.1 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
1.  นักเรียนมีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  และเสียสละ
	
	
	
	

	
	       2.  นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้ดี และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	
	
	
	

	
	       3.  นักเรียนตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจใน
             ความเป็นไทย
	
	
	
	

	
	       4.  นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
             สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	
	1.2  นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ
       1.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถรอบด้าน หรือมีความสามารถพิเศษ
             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของสถานศึกษาสูงกว่าเกณฑ์
	
	
	
	

	
	       2.  นักเรียนมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์และสื่อความได้
             อย่างมีเหตุผล
	
	
	
	

	
	       3.  นักเรียนสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	
	       4.  นักเรียนสามารถนำความรู้และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
             ได้อย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	

	
	1.3  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  จิตใจแจ่มใส  และมีสุนทรียภาพ
        ด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา
       1. นักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  ตามวัย  แต่งกายสะอาด
            ออกกำลังกายสม่ำเสมอ
	
	
	
	

	
	       2.  นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ปรับตัวได้  และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข      
	
	
	
	

	
	       3.  นักเรียนเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติด  ปัญหาทางเพศ  และ
             อบายมุขทั้งปวง
	
	
	
	

	
	       4.  นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนย่อย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านที่  1
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	ด้านที่  2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
       1.  การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและชุมชนและ
            การนำผลมาวางแผนพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	

	
	        2. หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษา
            และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกำหนดเป้าหมาย
	
	
	
	

	
	        3.  การกำกับ  ติดตาม  และประเมินการใช้หลักสูตร
	
	
	
	

	
	        4.  การนำผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	

	
	2.2  การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ
       1.  การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลและนำผลมาพัฒนานักเรียน
	
	
	
	

	
	       2.  การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์และลงมือ
          ปฏิบัติจริง โดยใช้กระบวนการกลุ่มและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย
	
	
	
	

	
	       3.  การบูรณาการการเรียนรู้กับกลุ่มวิชาอื่น ๆ และหรือภูมิปัญญา
            ท้องถิ่น 
	
	
	
	

	
	       4.  การจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน
	
	
	
	

	
	2.3  การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน
	
	
	
	

	
	       1.  การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและ
            หลากหลาย
	
	
	
	

	
	       2.  การกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพ
            นักเรียน
	
	
	
	

	
	       3.  ระบบการรายงานผลการเรียนต่อนักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน
	
	
	
	

	
	       4.  การนำผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน  พัฒนาการสอน และพัฒนา
            หลักสูตร
	
	
	
	

	
	2.4 การผลิต  การใช้  การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้
1.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดหาและผลิตสื่อและ
     เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับครูผู้สอนและ
     ผู้ปกครองหรือชุมชน
	
	
	
	

	
	       2.  การใช้  และพัฒนาสื่อในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	

	
	       3.  ระบบการให้บริการ  การใช้  และการบำรุงรักษาสื่อและเทคโนโลยี
             เพื่อการเรียนรู้
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	       4.  การขยายผลการใช้สื่อที่มีคุณภาพและเผยแพร่แก่ผู้สนใจ
	
	
	
	

	
	2.5 การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
1.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระฯ
	
	
	
	

	
	       2.  การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
	
	
	
	

	
	       3.  การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนานักเรียน
	
	
	
	

	
	       4.  การจัดบริการและสวัสดิการต่าง  ๆ  เพื่อช่วยเหลือและแก้ปัญหา
             ของนักเรียน
	
	
	
	

	
	2.6  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
       1.  ห้องสมุดมีปริมาณหนังสือเพียงพอ  และมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
             ให้นักเรียนรักการอ่าน
	
	
	
	

	
	       2.  ห้องปฏิบัติการต่าง  ๆ  ครบถ้วน  เพียงพอ  และใช้ประโยชน์คุ้มค่า
	
	
	
	

	
	       3.  การจัดมุม/แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน
	
	
	
	

	
	       4.  การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนย่อย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านที่  2
	
	
	
	

	2
	ด้านที่  3  การบริหารการจัดการ
3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
1. การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานที่ครอบคลุมและ
      เป็นปัจจุบัน
	
	
	
	

	
	2. การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  ทันสมัยและ
       พัฒนาต่อเนื่อง
	
	
	
	

	
	3. การนำข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและ
      การเรียนการสอน
	
	
	
	

	
	       4.  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในสถานศึกษาและผลการพัฒนา
             คุณภาพของสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	3.2  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
       1.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจำปี
            สอดคล้องกับเป้าหมาย  และนโยบายในการจัดการศึกษา
             ตลอดจนสภาพของท้องถิ่นและสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	       2.  การดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ
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	       3.  การติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมิน  และพัฒนาง่ายอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	
	       4.  การรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงาน
            ที่เกี่ยวข้องทราบ
	
	
	
	

	
	3.3  การบริหารงบประมาณและการบริการ
       1.  การบริหารงบประมาณเหมาะสมและเพียงพอ
	
	
	
	

	
	       2.  แผนการติดตาม  ควบคุมการใช้งบประมาณชัดเจน
	
	
	
	

	
	       3.  การรายงานผลการใช้งบประมารเป็นระบบ  โปร่งใสและ
             ตรวจสอบได้
	
	
	
	

	
	       4.  การจัดบริการต่าง  ๆ  ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทั่วถึง
	
	
	
	

	
	3.4  การบริหารงานอาคารสถานที่
       1.  อาคารสถานที่ทุกแห่ง  มีความสะอาดปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ
             มั่นคงแข็งแรง  เหมาะสมแก่การทำกิจกรรม
	
	
	
	

	
	       2.  อุปกรณ์  และสิ่งอำนวยความสะดวกประจำอาคารมีปริมาณ
            เพียงพอรอบบริเวณอยู่ในสภาพดี  สะอาด  และปลอดภัย
	
	
	
	

	
	       3.  การจัดระบบซ่อมบำรุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์
	
	
	
	

	
	       4.  ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  ปลอดภัยและมีระบบ
            ป้องกันอันตราย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนย่อย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านที่  3
	
	
	
	

	2
	ด้านที่  4  ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน
4.1  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนต่อการจัดการศึกษา
       1.  การสำรวจความต้องการของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนา
            คุณภาพสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	       2.  การกำหนดวิสัยทัศน์  และเป้าหมายการจัดการศึกษาร่วมกัน
	
	
	
	

	
	       3.  สมาคม  ชมรม  หรือองค์กรที่ให้การสนับสนุนสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	       4.  ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและ
            การจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	
	4.2  การมีส่วนร่วมของสถานศึกษาต่อการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน
       1.  สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรม  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
            ร่วมกัน
	
	
	
	

	น้ำหนัก
ประจำด้าน
	รายการประเมินและตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน
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	       2.  ผลการพัฒนาเกิดประโยชน์ต่อส่วนร่วมและสังคม
	
	
	
	

	
	       3.  สถานศึกษาให้การสนับสนุนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง
	
	
	
	

	
	       4.  สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนย่อย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านที่  4
	
	
	
	

	1
	ด้านที่  5  บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร
5.1  คุณลักษณะของผู้บริหาร
       1.  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวิชาการและการบริหาร
            สถานศึกษา 
	
	
	
	

	
	       2.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	
	       3.  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงาน
            แบบมีส่วนร่วม
	
	
	
	

	
	       4.  ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นที่ยอมรับ
            ของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	5.2 คุณลักษณะของครูผู้สอน
1.  ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร  จิตวิทยาและพัฒนาการ
     ของนักเรียน  สามารถนำมาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
      เป็นรายบุคคล
	
	
	
	

	
	       2.  ครูผู้สอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจ
            ของนักเรียน  มีความสามารถในการจัดชั้นเรียน  และมีปฏิสัมพันธ์
             ที่ดีต่อนักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	
	       3.  ครูผู้สอนมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่
             มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนเป็นแบบอย่างดี
	
	
	
	

	
	       4.  ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองสม่ำเสมอ  และใช้กระบวนการวิจัย
            พัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	
	

	
	5.3  คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน
       1.  บุคลากรสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วย
             ความรับผิดชอบ
	
	
	
	

	
	2. บุคลากรสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และให้ความร่วมมือกับ
             สถานศึกษา
	
	
	
	

	
	       3.  บุคลากรสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	
	

	น้ำหนัก
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	รายการประเมินและตัวชี้วัด
	ผลการประเมิน
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	       4.  บุคลากรสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา
	
	
	
	

	
	5.4  การบริหารงานบุคลากร
       1.  โครงสร้างการบริหารงานและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรกำหนด
            ไว้ชัดเจน
	
	
	
	

	
	       2.  การจัดระบบการนิเทศ  ติดตาม  ประเมิน  และพัฒนางานดำเนินไป
            อย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	

	
	       3.  การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ  จัดให้แก่บุคลากรทุกฝ่าย
            อย่างเหมาะสม
	
	
	
	

	
	       4.  การพัฒนาบุคลากรดำเนินอย่างเป็นระบบ  ต่อเนื่อง  และทั่วถึง
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนย่อย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านที่  5
	
	
	
	

	2
	ด้านที่ 6  ความดีเด่นของสถานศึกษา
6.1  โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา
       1.  โครงการ/กิจกรรมดีเด่นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  นโยบาย  และ
             เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	

	
	       2.  การดำเนินโครงการ/กิจกรรมใช้หลักการบริหารการจัดการ
            แบบมีส่วนร่วม  
	
	
	
	

	
	        3.  การดำเนินโครงการเน้นการทำงานเป็นระบบและเกิดประโยชน์
             ในวงกว้าง
	
	
	
	

	
	        4.  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและยึดเป้าหมาย
             ความสำเร็จของงานร่วมกัน
	
	
	
	

	
	6.2 ผลงานจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมดีเด่น
1.  ผลงานเกิดประโยชน์ต่อพัฒนาการของนักเรียนรอบด้าน
	
	
	
	

	
	       2.  ผลงานเกิดประโยชน์ต่อนักเรียนครอบคลุมทั้งสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	       3.  ผลงานได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องและชุมชน
	
	
	
	

	
	       4.  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานอย่างแพร่หลาย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนย่อย
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านที่  6
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แบบสรุปคะแนนผลการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ระดับ……………………..

ปีการศึกษา  …………………
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	ด้านต่าง ๆ ที่ประเมิน
	คะแนนของกรรมการคนที่
	ผลรวมของคะแนน
	ค่าเฉลี่ย
	น้ำหนักคะแนน
	ผลคูณของค่าเฉลี่ยกับ
	หมาย

	(จำนวนรายการ)
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	แต่ละด้าน
	แต่ละด้าน
	แต่ละด้าน
	น้ำหนักคะแนนแต่ละด้าน
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	คะแนนรวม
	12
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ค่าเฉลี่ยของ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คะแนนทุกด้าน
	
	


ชื่อ ตำแหน่ง และสังกัดของคณะกรรมการประเมิน เขียนตัวบรรจงให้อ่านชัดเจน
1. ………………………………………………………..ประธาน


ลงชื่อ………………………………………………………ประธาน
2. ………………………………………………………..รองประธาน
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